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LIVRET DE DEMANDE DE DISPENSE DES FORMATIONS
Du parcours de médecin de sapeurs-pompiers professionnels ou contractuels


Les documents doivent être transmis obligatoirement sous format électronique quatre semaines avant la date de la commission via la plateforme « Mes Formalités Ensosp+ » 

La dispense de formation
Vous avez choisi de vous engager dans une démarche pour obtenir une dispense d’une ou plusieurs formations constituant le parcours de formation de médecin de sapeurs-pompiers professionnels ou contractuels. Nous vous demandons d’utiliser le présent livret pour constituer votre dossier et de joindre l’ensemble des pièces qui vous sont demandées.
Nous attirons votre attention sur le fait que vous devez préalablement disposer des conditions et des prérequis d’accès à la formation et de fournir les éléments pour que votre demande soit recevable (Recrutement, statut, grade...). La dispense de formation n’est pas destinée à régulariser des situations non conformes aux règles en vigueur.


Pièces à fournir
	☐
	Lettre de motivation détaillant les compétences détenues en lien avec l’emploi demandé

	☐
	CV du candidat

	☐
	Arrêté de recrutement de médecin de sapeurs-pompiers professionnels

	☐
	Ou

Contrat de médecin contractuel au sein du SIS + arrêté de recrutement de médecin de sapeurs-pompiers volontaires.



	☐	Autres arrêtés pouvant présenter un intérêt pour valoriser l’expérience

	Demande de dispense suite à des formations

	☐
	Les attestations, titres, diplômes en lien avec la formation demandé (diplôme de MSPV ou attestation de réussite aux modules qui composent la formation), diplôme FAE groupement santé, FAE chefferie santé, formation à l’agrément pour la détermination médicale à l’aptitude aux fonctions de sapeur-pompier et à la conduite des véhicules du SIS, Directeur des Secours Médicaux, officier d’encadrement, chef de colonne ou chef de site, chef de groupement, autres…


	Et/ou

Demande de dispense dans le cadre d’une expérience professionnelle


	☐
	Les attestations d’employeur ou de l’autorité de gestion, justifiant les expériences évoquées.

	☐
	La description des activités réalisées en complétant la partie « dispense de formation au regard de l’expérience » du présent livret.




Etat civil
	Madame 	 ☐	Monsieur        ☐  

	Nom de naissance :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Nom d'usage :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Prénom :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Date de naissance :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Grade :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Date de l’arrêté de recrutement/nomination : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Employeur :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Adresse de l’employeur :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Fonction exercée :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Adresse personnelle :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Numéro de téléphone :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Email : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.







Cadre juridique de la dispense de formation
Conformément à la section 2 de l’arrêté du 22 août 2019 modifié, relatif à la formation des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, la dispense de formation est une démarche qui a pour objectif de prendre en compte les attestations, titres et diplômes en relation avec la formation, ou vos expériences acquises durant au moins une année en vue d’obtenir une réduction partielle ou totale de période de formation.
La décision de la commission de dispense vous sera notifiée par courrier.
En application de l’arrêté précité, la demande de dispense doit être adressée par le service d'incendie et de secours à l'organisme de formation concerné en amont de l'inscription à la formation visée.
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre SIS pour vous accompagner dans votre démarche et nous faire parvenir votre dossier.

Modalités de la dispense de formation

La dispense de formation est accordée par bloc de compétences par la commission au regard de : 
 
- l’analyse des attestations de formation, titres et diplômes présentés par le candidat ;
 
- l’expérience acquise par le candidat. 















Demande de dispense au titre de l’année 2026
Je soussigné, Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
SIS : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Demande l’examen de la dispense des modules de formations des infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels ou contractuels des SIS identifiés ci-dessous : 

☐Officier d’encadrement des Sous-direction santé 	
☐ Officier santé
☐Médecin opérationnel
 ☐ Médecin agréé à la détermination de l’aptitude des sapeurs-pompiers et à la conduite des véhicules du service
[bookmark: _Hlk216971539]Déclare que toutes les informations fournies dans ce livret sont exactes.

Date :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Signature :



Dispense (titres et/ou expériences) :
Diplômes, attestations de formations, documents justifiants le développement de compétences dans le domaine des interventions NRBC-E, nautique, SMPM et USAR
… 


Dispense (titres et/ou expériences) : 
Diplôme de médecine d’urgence ou équivalent ; 
Diplôme de médecine d’urgence ou équivalent ET attestation du DDSIS activité AMU+SSO
…

Dispense (titres et/ou expériences) :
Diplôme d’officier d’encadrement de SPP
FAE de groupement santé
FAE de chefferie santé
Chef de groupement
…	 


Dispense (titres et/ou expériences) :
Diplôme de médecine du travail ou équivalent ; Attestation agrément aptitude (FOAD) ; 
Médecin militaire ; 
Médecin « habilité » (dispensé partie de FOAD)…


Présentiel 5j
FOAD 0j
Formation OPS de niveau 2
Présentiel 5j
Formation OPS de niveau 1
FOAD 3j
Dispense (titres et/ou expériences) :
Directeur des Secours Médicaux,
Chef de colonne ou chef de site…

Médecin de sapeurs-pompiers professionnels ou contractuels nouvellement recruté
Prérequis (attestation DDSIS) : compréhension équipier SSUAP et Accpro (à valider avant la certification de la FIPS)

Formation d’intégration 
des professionnels de santé
FOAD 6 j

F-SAN-FIPS
Formation santé en service de niveau 1
FOAD 3j
Présentiel 59 j
Présentiel 3j
Formation d’officier d’encadrement de SDS
Présentiel 20 j
Compétences transversales
FOAD 0 j
Présentiel 22 j
Formation officier santé
FOAD 0 j
Présentiel 4j
FOAD 0 j



Tout dossier incomplet dans la partie expériences, ne sera pas étudié.
Les compétences fonctionnelles d’officier d’encadrement de sous-direction santé
Les compétences transversales feront l’objet d’une évaluation globale sur l’ensemble du parcours de formation 
	ACTIVITÉS COMPÉTENCES/ BLOCS DE COMPETENCES
	COMPÉTENCES ASSOCIEES
	SAVOIRS-AGIR

	1. Réaliser les missions fonctionnelles et encadrer les personnels en service fonctionnel ou territorial
	Manager les personnes placées sous son autorité
	Créer les conditions motivantes, fédératrices et valorisantes pour les personnes du service ;
Promouvoir la cohésion d’équipe et l’intelligence collective ;
Anticiper les conséquences managériales de la situation ;
Proposer des actions de remédiation vis-à-vis des situations.

	
	Piloter des projets de service
	Analyser la commande et définir les contours du projet ;
Planifier et ordonnancer le projet ;
Construire, piloter, manager le projet et les équipes projets ;
Contrôler et ajuster régulièrement le projet en fonction de l’évolution du projet. 

	
	Encadrer les personnes placées sous son autorité
	Contribuer à une démarche de gestion prévisionnel des emplois et des compétences ;
Evaluer les pratiques personnelles et interpersonnelles ;
Organiser, planifier et mener l’ensemble des entretiens managériaux.

	
	Entretenir des relations avec des partenaires extérieurs
	Participer à la promotion et à la pérennisation du volontariat ;
Assurer la représentation et la valorisation du SIS ;
Collaborer avec les autres services du SIS ;
Participer et/ou animer des actions d’informations, de sensibilisations ou de formation du publique sur les risques quotidiens.


















Demande de dispense au regard de l’expérience
Dans le cadre d’une dispense à partir d’expériences professionnelles, vous devez démontrer que vous avez au minimum un an d’expérience d’officier d’encadrement ou équivalent, dans un autre environnement que celui des services d’incendie et de secours et que vous avez développé les compétences requises, à travers les activités exercées.
Pour chacun des blocs de compétences, vous devez donc décrire des situations vécues correspondantes au nombre d’expériences demandées par bloc de compétences.
	Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Réaliser des missions fonctionnelles et encadrer les personnels en service fonctionnel ou territorial
	Manager les personnes placées sous son autorité
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	Piloter des projets de service
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	Encadrer les personnes placées sous son autorité
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	Entretenir des relations avec des partenaires extérieurs
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Important : pour en faciliter son exploitation, ce document doit impérativement être dactylographié.
Si besoin, vous pouvez développer sur papier libre.







Les compétences fonctionnelles d’officier santé
Les compétences transversales feront l’objet d’une évaluation globale sur l’ensemble du parcours de formation 
	ACTIVITÉS COMPÉTENCES/ BLOCS DE COMPETENCES
	COMPÉTENCES ASSOCIEES
	SAVOIRS-AGIR

	1. Coordonner les dispositifs de santé sur un secteur opérationnel
	Assurer la coordination des équipes de soins
	Attribuer les différentes fonctions aux personnels des équipes de santé ;
Assurer la remontée d’informations ;
Assurer l’interface entre les différents acteurs de la santé et les moyens de sécurité civile.

	
	Mettre en œuvre, sur le secteur d’affectation, la tactique opérationnelle définie par le COS, en s’appuyant sur ses collaborateurs
	S’approprier la tactique définie par le COS, sur un secteur donné ;
Décliner la tactique définie par le COS en fonction des groupes disponibles et à venir et des contraintes propres au secteur ;
Partager la tactique définie par le COS avec ses différents collaborateurs (chefs de groupe et autres acteurs).

	2. Coordonner les dispositifs de santé au sein d’une salle opérationnelle ou une salle de décision
	Se positionner au sein d’une salle opérationnelle ou de décision
	S’intégrer dans le fonctionnement d’une salle opérationnelle (nature et organisation) ;
Assurer le suivi des informations recueillies dans le domaine de la santé ;
Analyser les informations recueillies.

	
	Renforcer une salle opérationnelle en participant notamment à la fonction « officier santé en salles opérationnelles »
	Participer à la coordination et au maintien de la capacité opérationnelle sanitaire départementale ;
Rendre compte aux autorités.


	
	Assurer une fonction de coordination des moyens et équipes et dispositifs de santé dans une salle de commandement, de décision
	Assurer les relations avec les interlocuteurs de santé ;
Echanger les informations avec les services partenaires. 













Demande de dispense au regard de l’expérience
Dans le cadre d’une dispense à partir d’expériences professionnelles, vous devez démontrer que vous avez au minimum un an d’expérience d’officier santé ou équivalent et que vous avez développé les compétences requises, à travers les activités exercées.
Pour chacun des blocs de compétences, vous devez donc décrire des situations vécues correspondantes au nombre d’expériences demandées par bloc de compétences.
	Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Coordonner les dispositifs de santé sur un secteur opérationnel
	Assurer la coordination des équipes de soins
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	Mettre en œuvre, sur le secteur d’affectation, la tactique opérationnelle définie par le COS, en s’appuyant sur ses collaborateurs
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
	Expériences : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.














	Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Coordonner les dispositifs de santé au sein d’une salle opérationnelle ou une salle de décision
	Se positionner au sein d’une salle opérationnelle ou de décision
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	Renforcer une salle opérationnelle en participant notamment à la fonction « officier santé en salles opérationnelles »
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	Assurer une fonction de coordination des moyens et équipes et dispositifs de santé dans une salle de commandement, de décision
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Important : pour en faciliter son exploitation, ce document doit impérativement être dactylographié.
Si besoin, vous pouvez développer sur papier libre.






[bookmark: _Hlk215146277]
Les compétences de médecin opérationnel
Les compétences transversales feront l’objet d’une évaluation globale sur l’ensemble du parcours de formation 
	ACTIVITÉS COMPÉTENCES/ BLOCS DE COMPETENCES
	COMPÉTENCES ASSOCIEES
	SAVOIRS-AGIR

	1. Prendre en charge une ou plusieurs victimes dans le cadre du concours à l’AMU
	Réaliser l’évaluation clinique d’une ou plusieurs victimes 
	Identifier une détresse vitale ou potentielle dans dès les premières minutes de l’intervention ;
Développer un raisonnement clinique.

	
	Réaliser des soins et activités diagnostiques et thérapeutiques 
	Réaliser les soins selon les connaissances actualisées de la science, dans le respect des règles d’hygiène, avec le consentement de la victime ;
Assurer une surveillance en lien avec la clinique et les thérapeutiques mis en place ;
Assurer la traçabilité et la transmission des informations médicales.

	
	Coordonner et organiser les activités de soins 
	Se positionner en qualité de sapeur-pompier soignant au sein d’une équipe constituée ;
Assurer le lien entre le COS et les partenaires de l’AMU ;
Maîtriser les outils de communication mis à disposition. 

	2. Mettre en place du soutien santé en opération au bénéfice des sapeurs-pompiers et autres acteurs de la sécurité civile dans le cadre de leurs missions
	Conseiller le COS en matière de soutien santé en opération 
	Analyser les risques inhérents à la typologie de l’intervention ;
Identifier les points de vigilance à avoir sur la zone d’intervention ;
Proposer au COS une mise en œuvre tactique du soutien sanitaire.

	
	Prendre en charge un sapeur-pompier ou un autre acteur de la sécurité civile au décours de l’opération 
	Prendre en charge précocement des pathologies graves ;
Réaliser des soins à caractère non urgent ;
Proposer un soutien psychologique ;
Apporter des conseils sanitaires et en matière d’hygiène.

	3. Prendre en charge une ou des victimes dans des contextes et milieux particuliers
	Réaliser les soins et activités à visée thérapeutique dans une situation avec de nombreuses victimes conformément à la doctrine NOVI
	Assurer sa propre sécurité ;
S’intégrer dans un dispositif NOVI ; NRBC-E ; en milieu particulier ;
Organiser la prise en charge dans le cadre de la montée en puissance ;
Contribuer au triage des victimes.

	
	Réaliser les soins et activités à visée thérapeutique dans le respect de la doctrine nationale NRBC-E 
	Réaliser les soins selon les connaissances actualisées de la science avec les contraintes liées aux EPI ; 
Assurer la traçabilité et la transmission des informations médicales.

	
	Réaliser les soins et activités à visées thérapeutique au cours d’intervention nécessitant le concours des équipes spécialisées (SMPM, nautique et USAR)
	Assurer sa propre sécurité ;
Définir la stratégie de prise en charge en lien avec les éléments fournis par le COS et le CT ;
S’intégrer en intervention avec les équipes spécialisées SMPM, nautique et USAR ; 
Assurer la traçabilité et la transmission des informations médicales au profit des acteurs de la prise en charge.



Demande de dispense au regard de l’expérience
Dans le cadre d’une dispense à partir d’expériences professionnelles, vous devez démontrer que vous avez au minimum un an d’expérience de médecin opérationnel ou équivalent et que vous avez développé les compétences requises, à travers les activités exercées.
Pour chacun des blocs de compétences, vous devez donc décrire des situations vécues correspondantes au nombre d’expériences demandées par bloc de compétences.
	[bookmark: _Hlk215145350]Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Prendre en charge une ou plusieurs victimes dans le cadre du concours à l’AMU
	Réaliser l’évaluation clinique d’une ou plusieurs victimes
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	Réaliser des soins et activités diagnostiques et thérapeutiques
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
	Expériences : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.














	[bookmark: _Hlk215145980]Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Prendre en charge une ou plusieurs victimes dans le cadre du concours à l’AMU
	Coordonner et organiser les activités de soins
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.





	Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Mettre en place du soutien santé en opération au bénéfice des sapeurs-pompiers et autres acteurs de la sécurité civile dans le cadre de leurs missions
	Conseiller le COS en matière de soutien santé en opération
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.





	Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Mettre en place du soutien santé en opération au bénéfice des sapeurs-pompiers et autres acteurs de la sécurité civile dans le cadre de leurs missions
	Prendre en charge un sapeur-pompier ou un autre acteur de la sécurité civile au décours de l’opération
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.





	[bookmark: _Hlk215146129]Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Prendre en charge une ou des victimes dans des contextes et milieux particuliers
	Réaliser les soins et activités à visée thérapeutique dans une situation avec de nombreuses victimes conformément à la doctrine NOVI
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.





	Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Prendre en charge une ou des victimes dans des contextes et milieux particuliers
	Réaliser les soins et activités à visée thérapeutique dans le respect de la doctrine nationale NRBC-E
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




	[bookmark: _Hlk215160222]Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Prendre en charge une ou des victimes dans des contextes et milieux particuliers
	Réaliser les soins et activités à visées thérapeutique au cours d’intervention nécessitant le concours des équipes spécialisées (SMPM, nautique et USAR)
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.






[bookmark: _Hlk216195127]Les compétences de médecin agréé à la détermination de l’aptitude des sapeurs-pompiers
Les compétences transversales feront l’objet d’une évaluation globale sur l’ensemble du parcours de formation 
	ACTIVITÉS COMPÉTENCES/ BLOCS DE COMPETENCES
	COMPÉTENCES ASSOCIEES
	SAVOIRS-AGIR

	1. Déterminer l’aptitude médicale aux différentes missions des sapeurs-pompiers
	Réaliser la visite médicale initiale et/ou de maintien en activité du sapeur-pompier 
	Utiliser le référentiel national « modalités pratiques d’évaluation de l’état de santé et de détermination de l’aptitude exigée pour l’exercice des fonctions de sapeur-pompier professionnel volontaire, pour la conduite des véhicules du service » et le SIGY(C)OP 
Évaluer l’équilibre staturo-pondéral et psychologique 
Demander, le cas échéant, des examens complémentaires ou l’avis de confrères un raisonnement clinique.

	
	Déterminer les activités pouvant être assurées par le sapeur-pompier 
	Établir les aptitudes du sapeur-pompier au regard de l’évaluation médicale 
Renseigner le dossier médical 
Établir la liste des activités pouvant être réalisées par le sapeur-pompier 
Rédiger le certificat médical afférent 
Délivrer, le cas échéant, un certificat de non-contre-indication à l’exécution d’épreuves sportives 

	
	Assurer le suivi du parcours individuel de santé du sapeur-pompier 
	Établir la planification des contrôles médicaux pour le sapeur-pompier examiné 
Établir la qualité des contrôles médicaux pour le sapeur-pompier examiné 

	2. Déterminer l’aptitude à la conduite des véhicules du SIS en intervention et hors intervention
	Établir l’aptitude à la conduite des véhicules du SIS 
	Établir l’aptitude à la conduite du sapeur-pompier hors intervention 
Établir l’aptitude à la conduite du sapeur-pompier en intervention 

	
	Établir l’aptitude médicale à la conduite en lien avec l’article R.221-10 du code de la route 
	Prescrire des examens complémentaires ou solliciter l’avis d’un confrère 
Établir, le cas échéant, le formulaire transcrivant l’avis médical 




	Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Déterminer l’aptitude médicale aux différentes missions des sapeurs-pompiers
	Réaliser la visite médicale initiale et/ou de maintien en activité du sapeur-pompier
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




	[bookmark: _Hlk215160318]Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Déterminer l’aptitude médicale aux différentes missions des sapeurs-pompiers
	Déterminer les activités pouvant être assurées par le sapeur-pompier
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




	[bookmark: _Hlk215160364]Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Déterminer l’aptitude médicale aux différentes missions des sapeurs-pompiers
	Assurer le suivi du parcours individuel de santé du sapeur-pompier 
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.





	[bookmark: _Hlk215160673]Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Déterminer l’aptitude à la conduite des véhicules du SIS en intervention et hors intervention
	Établir l’aptitude à la conduite des véhicules du SIS
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




	Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Déterminer l’aptitude à la conduite des véhicules du SIS en intervention et hors intervention
	Établir l’aptitude médicale à la conduite en lien avec l’article R.221-10 du code de la route
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




Attestation de l’employeur

Je soussigné, Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Directeur : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
SIS : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Conformément à l’arrêté du 22 août 2019 modifié, je vous adresse la demande de dispense de l’agent Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 J’émets un avis favorable à l’étude de cette demande de dispense.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Date :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Signature :
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