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LIVRET DE DEMANDE DE DISPENSE DE FORMATION
De médecin ou d’infirmier opérationnel de sapeurs-pompiers volontaires


Les documents doivent être déposés sous format électronique quatre semaines avant la date de la commission sur la plateforme dédiée. 

La dispense de formation
Vous avez choisi de vous engager dans une démarche pour obtenir une dispense de formation de médecin ou d’infirmier opérationnels de sapeurs-pompiers volontaires. Nous vous demandons d’utiliser le présent livret pour constituer votre dossier et de joindre l’ensemble des pièces qui vous sont demandées.
Nous attirons votre attention sur le fait que vous devez préalablement disposer des conditions et des prérequis d’accès à la formation et de fournir les éléments pour que votre demande soit recevable (Recrutement, statut, grade...). La dispense de formation n’est pas destinée à régulariser des situations non conformes aux règles en vigueur.

Pièces à fournir
	☐
	Lettre de motivation détaillant les compétences détenues en lien avec l’emploi demandé

	☐
	CV du candidat

	☐
	Arrêté de recrutement de médecin ou d’infirmier de sapeurs-pompiers volontaires

	☐	Autres arrêtés pouvant présenter un intérêt pour valoriser l’expérience

	Demande de dispense suite à des formations

	☐
	Les attestations, titres, diplômes en lien avec la formation demandée 

	Et/ou

Demande de dispense dans le cadre d’une expérience professionnelle


	☐
	Les attestations d’employeur ou de l’autorité de gestion, justifiant les expériences évoquées (activité SMUR, médicalisation héliportée, activité opérationnelle sapeurs-pompiers.)

	☐
	La description des activités réalisées en complétant la partie « dispense de formation au regard de l’expérience » du présent livret.

	☐
	Une attestation signée par le DDSIS détaillant de façon chiffrée l’activité opérationnelle réalisée (AMU, SSO, ...).







Etat civil
	Madame 	 ☐	Monsieur        ☐  

	Nom de naissance :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Nom d'usage (Epouse) :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Prénom :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Date de naissance :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Grade :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Date de l’arrêté de recrutement/nomination : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Employeur :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Adresse de l’employeur :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Fonction exercée :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Adresse personnelle :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Numéro de téléphone :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Email : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.









Cadre juridique de la dispense de formation
Conformément à la section 2 de l’arrêté du 22 août 2019 modifié, relatif à la formation des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, la dispense de formation est une démarche qui a pour objectif de prendre en compte les attestations, titres et diplômes en relation avec la formation, ou vos expériences acquises durant au moins une année en vue d’obtenir une réduction partielle ou totale de période de formation.
La décision de la commission de dispense vous sera notifiée par courrier.
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre SIS pour vous accompagner dans votre démarche et nous faire parvenir votre dossier.

Modalités de la dispense de formation
[bookmark: _Hlk216971980]
[bookmark: _Hlk216971733]La dispense de formation est accordée par bloc de compétences par la commission au regard de : 
 
- l’analyse des attestations de formation, titres et diplômes présentés par le candidat ;
 
- l’expérience acquise par le candidat. 














[bookmark: _Hlk216971770]Demande de dispense au titre de l’année 2026
Je soussigné, Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
SIS : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
[bookmark: _Hlk216971526][bookmark: _Hlk216971785]Demande l’examen de la dispense de formations de médecin opérationnel de sapeurs-pompiers volontaires
[bookmark: _Hlk216971539]Déclare que toutes les informations fournies dans ce livret sont exactes.

Date :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Signature :

Tout dossier incomplet dans la partie expériences, ne sera pas étudié.

Les compétences de médecin ou d’infirmier opérationnel
Les compétences transversales feront l’objet d’une évaluation globale sur l’ensemble du parcours de formation 
	ACTIVITÉS COMPÉTENCES/ BLOCS DE COMPETENCES
	COMPÉTENCES ASSOCIEES
	SAVOIRS-AGIR

	1. Prendre en charge une ou plusieurs victimes dans le cadre du concours à l’AMU
	Réaliser l’évaluation clinique d’une ou plusieurs victimes dans un contexte d’intervention sapeurs-pompiers
	Identifier une détresse vitale ou potentielle dès les premières minutes d’une intervention extrahospitalière ;

Développer un raisonnement clinique propice à la prise en charge dans le contexte particulier d’une intervention sapeurs-pompiers.

	
	Réaliser des soins et activités diagnostiques et thérapeutiques dans un contexte d’intervention sapeurs-pompiers
	Réaliser les soins selon les connaissances actualisées de la science, dans le respect des règles d’hygiène, avec le consentement de la victime ;
Assurer une surveillance en lien avec la clinique et les thérapeutiques mis en place ;
Assurer la traçabilité et la transmission des informations médicales.


	
	Coordonner et organiser les activités de soins dans un contexte d’intervention sapeurs-pompiers
	Se positionner en qualité de sapeur-pompier soignant au sein d’une équipe constituée ;
Assurer le lien entre le COS et les partenaires de l’AMU ;
Maîtriser les outils de communication mis à disposition.

	2. Mettre en place du soutien santé en opération au bénéfice des sapeurs-pompiers et autres acteurs de la sécurité civile dans le cadre de leurs missions
	Conseiller le COS en matière de soutien santé en opération
	Analyser les risques inhérents à la typologie de l’intervention ;
Identifier les points de vigilance à avoir sur la zone d’intervention ;
Proposer au COS une mise en œuvre tactique du soutien sanitaire.

	
	Prendre en charge un sapeur-pompier ou un autre acteur de la sécurité civile au décours de l’opération
	Prendre en charge précocement des pathologies graves ;
Réaliser des soins à caractère non urgent ;
Proposer un soutien psychologique ;
Apporter des conseils sanitaires et en matière d’hygiène.












Demande de dispense au regard de l’expérience
Dans le cadre d’une dispense à partir d’expériences professionnelles, vous devez démontrer que vous avez au minimum un an d’expérience de médecin ou d’infirmier opérationnel ou équivalent et que vous avez développé les compétences requises, à travers les activités exercées.
Pour chacun des blocs de compétences, vous devez donc décrire des situations vécues correspondantes au nombre d’expériences demandées par bloc de compétences.
	Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Prendre en charge une ou plusieurs victimes dans le cadre du concours à l’AMU
	Réaliser l’évaluation clinique d’une ou plusieurs victimes dans un contexte d’intervention sapeurs-pompiers
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	Réaliser des soins et activités diagnostiques et thérapeutiques dans un contexte d’intervention sapeurs-pompiers
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	Coordonner et organiser les activités de soins dans un contexte d’intervention sapeurs-pompiers
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.














	Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Mettre en place du soutien santé en opération au bénéfice des sapeurs-pompiers et autres acteurs de la sécurité civile dans le cadre de leurs missions
	Conseiller le COS en matière de soutien santé en opération
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	Prendre en charge un sapeur-pompier ou un autre acteur de la sécurité civile au décours de l’opération
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.








Attestation de l’employeur

Je soussigné, Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Directeur : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
SIS : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Conformément à l’arrêté du 22 août 2019 modifié, je vous adresse la demande de dispense de l’agent Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 J’émets un avis favorable à l’étude de cette demande de dispense.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Date :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Signature :
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