[image: Résultat de recherche d'images pour "logo ensosp"]

LIVRET DE DEMANDE DE
DISPENSE DE FORMATION 

Accompagnateur de proximité














Les documents doivent être transmis obligatoirement sous format électronique trois semaines minimum avant la date de la commission via la plateforme « Mes Formalités Ensosp+ »

Dispense de formation

Vous avez choisi de vous engager dans une démarche pour obtenir une dispense de formation de l’accompagnateur de proximité. Nous vous demandons d’utiliser le présent livret pour constituer votre dossier et joindre l’ensemble des pièces qui vous sont demandées.
Nous attirons votre attention sur le fait que votre demande de dispense ne pourra être prise en compte que si vous disposez des conditions et des prérequis d’accès à la formation demandée.
Vous devez donc fournir les éléments pour que votre demande soit recevable (Recrutement, statut, grade...). 
La dispense de formation n’est pas destinée à régulariser des situations non conformes aux règles en vigueur (ex. : exercice de l’emploi de chef de groupe depuis plusieurs années sans avoir suivi la formation, ou sans avoir bénéficié des mesures transitoires lors des évolutions réglementaires).
Les référentiels nationaux qui détaillent ces conditions pour chaque emploi, sont consultables sur le site du Ministère de l’intérieur.

Pièces à fournir par le demandeur
	☐
	Lettre de motivation détaillant les compétences détenues en lien avec l’emploi demandé

	☐
	Curriculum vitae

	☐
	Arrêté de recrutement au grade d’officier SPV ou SPP

	☐
	Arrêté de nomination pour l’emploi ou la fonction tenu(e) (ex : chef de centre SPP/SPV)

	Cas d’une demande de dispense suite à formation

	☐
	Les attestations, titres, diplômes en lien avec la formation demandé

	Cas d’une demande de dispense dans le cadre de l’expérience


	☐
	Les attestations d’employeur ou de l’autorité de gestion, justifiant les expériences évoquées

	☐
	La description des activités réalisées, des compétences mises en œuvre (dont les ressources mobilisées) en complétant la partie « dispense de formation au regard de l’expérience du présent livret (page suivante)







Etat civil
	Madame 	 ☐	Monsieur        ☐  

	Nom de naissance :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Nom d'usage (Epouse) :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Prénom :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Date de naissance :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Grade :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Date de l’arrêté de recrutement/nomination : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Statut (cocher la case) :
	SPP ☐               SPV ☐              
  Autre ☐  
Préciser : …………………………………………………………………………………………………


	Date de nomination par arrêté de chef de centre :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Employeur :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Adresse de l’employeur :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Fonction exercée :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Adresse personnelle :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Numéro de téléphone :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Email : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




Cadre juridique de la dispense de formation
Conformément à la section 2 de l’arrêté du 22 août 2019 modifié, relatif à la formation des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, la dispense de formation est une démarche qui a pour objectif de prendre en compte les attestations, titres et diplômes en relation avec la formation, ou vos expériences acquises durant au moins une année en vue d’obtenir une réduction partielle ou totale de période de formation.
La décision de la commission de dispense vous sera notifiée par courrier.
En application de l’arrêté précité, la demande de dispense doit être adressée par le service d'incendie et de secours à l'organisme de formation concerné en amont de l'inscription à la formation visée.
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre SIS pour vous accompagner dans votre démarche et nous faire parvenir votre dossier.
Modalités de la dispense de formation
Au regard de l’expérience
Au regard des titres
















Tout dossier incomplet dans la partie expériences, ne sera pas étudié.

Les compétences fonctionnelles de l’accompagnateur de proximité

Les activités regroupent des blocs de compétences. La formation est composée de 2 activités principales composant chacune un bloc de compétences :

	ACTIVITÉS
	COMPÉTENCES ASSOCIEES
	SAVOIRS-AGIR

	




1. Développer et maintenir des compétences individuelles et collectives
	Animer une manœuvre de la garde adaptée aux partici- pants, aux besoins et au contexte.
	· Créer une mise en situation adaptée
· Délivrer les consignes et indiquer les performances  attendues
· Observer et analyser les activités au cours de la  manœuvre
· Garantir les conditions de sécurité tout au long de la  manœuvre
· Animer le débriefing individuel et collectif de la ma nœuvre

	
	Observer et analyser les activités en situation pour ap- précier le niveau de mise en œuvre des compétences.
	· Observer et analyser les actions des personnes
· Analyser leur compréhension de la formation au travers de leur restitution pendant l’action
· Adapter les critères d’appréciation à chaque participant
· Individualiser les attendus en termes de performance à atteindre
· Identifier, autant que de besoin, les enseignements  utiles à l’amélioration de l’action de formation

	
	Animer une auto-évaluation pour une personne ou un groupe de personnes pour permettre une prise de cons- cience des compétences.
	· Adapter les techniques d’animation
· Favoriser et accompagner l’auto-évaluation et l’analyse de ses compétences
· Identifier des moyens de remédiation
· Valoriser les performances

	
	Conseiller la personne dans son organisation et dans ses pratiques.
	· Observer et analyser ses actions
· Organiser et favoriser des temps d’échange
· Accompagner l’individu dans sa démarche de pro- grès continus

	
	Etablir des échanges avec les autres accompagnateurs de proximité, la hiérarchie et, le cas échéant, avec les autres acteurs de la formation.
	· Identifier les interlocuteurs et les informations pertinentes à transmettre dans l’intérêt général
· Contribuer au partage des informations visant à l’amélioration et au développement des compétences

	2.	Accompagner la per sonne      dans la structure
	Contribuer à l’intégration de la personne dans l'unité opérationnelle et fonctionnelle.
	· Participer à la mise en place des conditions favorables à un accueil de qualité
· Se rendre disponible et instaurer une relation de confiance
· Contribuer à la transmission des valeurs, de la culture et des codes des sapeurs-pompiers, ou militaires investis à titre permanent de missions de sécurité civile

	
	Aider et accompagner la personne dans sa progression et son engagement.
	· Observer et analyser les actions
· Instaurer un dialogue
· Susciter et soutenir la volonté de progresser
· Encourager l’utilisation des outils de suivi des parcours individuels (livret de formation)
· Assurer un premier niveau d’information

	
	Préparer le départ et le retour d’une formation: contribuer à nourrir les attentes avant la formation et la mise en œuvre après la formation.
	· Favoriser l’appétence
· Conseiller et orienter sur les formations adaptées au  besoin de compétence
· Aider à faire le lien entre la formation et l’activité  exercée





Demande de dispense au regard de l’expérience
Dans le cadre d’une dispense à partir de l’expérience, vous devez démontrer que vous avez au minimum un an d’activité d’accompagnateur de proximité ou équivalent, dans un autre environnement que celui des services d’incendie et de secours et que vous avez développé les compétences requises, à travers les activités exercées.
Pour chacun des blocs de compétences, vous devez donc décrire des situations vécues correspondantes au nombre d’expériences demandées par bloc de compétences.

	Blocs de compétences demandées :
	Pour chaque expérience : description de la situation, des actions réalisées, de la manière utilisée, des compétences mobilisées.

	Développer et maintenir des compétences individuelles et collectives
	1ère expérience : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Activités :
Organisme de formation : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Période : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Intitulé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Techniques pédagogiques : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Public : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Compétences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

	
	2ème expérience : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Activités :
Organisme de formation : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Période : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Intitulé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Techniques pédagogiques : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Public : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Compétences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	3ème expérience : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Activités :
Organisme de formation : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Période : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Intitulé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Techniques pédagogiques : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Public : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Compétences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
Accompagner la     personne dans la structure
	1ère expérience : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Activités :
Organisme de formation : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Période : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Intitulé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Techniques pédagogiques : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Public : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Compétences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	2ème expérience : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Activités :
Organisme de formation : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Période : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Intitulé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Techniques pédagogiques : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Public : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Compétences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.





Important : vous n’êtes pas contraint par un nombre de pages de description de vos activités. Il est nécessaire d’être précis dans la manière de rédiger cette partie, car c’est à la lumière de votre explicitation que les membres de la commission pourront statuer sur la validation ou non de vos compétences et donc de la formation. 












Attestation de l’employeur

Je soussigné, Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Directeur : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
SIS : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Conformément à l’arrêté du 22 août 2019 modifié, je vous adresse la demande de dispense de l’agent Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 Pour lequel j’émets un avis favorable.
Certifie que l’agent Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
A ce titre, j’atteste que Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
détient les différentes compétences décrites dans son livret de demande de dispense.
Date :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Signature :














	
CONDITIONS D’ACCÈS ET PRÉREQUIS À LA FORMATION



Phase 2 de validation s'appuie sur deux bases :
- les documents administratifs, diplômes...),
- les expériences décrites.




Phase de validation 



Phase 1 de recevabilité
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