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LIVRET DE DEMANDE DE DISPENSE DE FORMATION A L’ÉVALUATION PERIODIQUE DE L’ETAT DE SANTE DES SAPEURS-POMPIERS


Les documents doivent être déposés sous format électronique quatre semaines avant la date de la commission sur la plateforme dédiée. 

La dispense de formation
Vous avez choisi de vous engager dans une démarche pour obtenir une dispense de formation d’infirmier de sapeurs-pompiers volontaires habilités aux activités de santé en service. Nous vous demandons d’utiliser le présent livret pour constituer votre dossier et de joindre l’ensemble des pièces qui vous sont demandées.
Nous attirons votre attention sur le fait que vous devez préalablement disposer des conditions et des prérequis d’accès à la formation et de fournir les éléments pour que votre demande soit recevable (Recrutement, statut, grade...). La dispense de formation n’est pas destinée à régulariser des situations non conformes aux règles en vigueur.


Pièces à fournir
	☐
	Lettre de motivation détaillant les compétences détenues en lien avec l’emploi demandé

	☐
	CV du candidat

	☐
	Arrêté de recrutement d’infirmier de sapeurs-pompiers volontaires

	☐	Autres arrêtés pouvant présenter un intérêt pour valoriser l’expérience

	Demande de dispense suite à des formations

	☐
	Les attestations, titres, diplômes en lien avec la formation demandée (diplôme d’ISPV ou attestation de réussite aux modules qui composent la formation, formation à l’habilitation à l’évaluation de l’état de santé des sapeurs-pompiers, autres…


	Et/ou

Demande de dispense dans le cadre d’une expérience professionnelle


	☐
	Les attestations d’employeur ou de l’autorité de gestion, justifiant les expériences évoquées de façon chiffrée (activité en médecine du travail, de santé en service, ...)

	☐
	La description des activités réalisées en complétant la partie « dispense de formation au regard de l’expérience » du présent livret.







Etat civil

	Madame 	 ☐	Monsieur        ☐  

	Nom de naissance :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Nom d'usage (Epouse) :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Prénom :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Date de naissance :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Grade :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Date de l’arrêté de recrutement/nomination : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Employeur :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Adresse de l’employeur :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Fonction exercée :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Adresse personnelle :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Numéro de téléphone :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Email : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.







Cadre juridique de la dispense de formation
Conformément à la section 2 de l’arrêté du 22 août 2019 modifié, relatif à la formation des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, la dispense de formation est une démarche qui a pour objectif de prendre en compte les attestations, titres et diplômes en relation avec la formation, ou vos expériences acquises durant au moins une année en vue d’obtenir une réduction partielle ou totale de période de formation.
La décision de la commission de dispense vous sera notifiée par courrier.
En application de l’arrêté précité, la demande de dispense doit être adressée par le service d'incendie et de secours à l'organisme de formation concerné en amont de l'inscription à la formation visée.
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre SIS pour vous accompagner dans votre démarche et nous faire parvenir votre dossier.

Modalités de la dispense de formation
[bookmark: _Hlk216971980]
[bookmark: _Hlk216971733]La dispense de formation est accordée par bloc de compétences par la commission au regard de : 
 
- l’analyse des attestations de formation, titres et diplômes présentés par le candidat ;
 
- l’expérience acquise par le candidat. 














[bookmark: _Hlk216971770]Demande de dispense au titre de l’année 2026
Je soussigné, Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
SIS : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
[bookmark: _Hlk216971526][bookmark: _Hlk216971785]Demande l’examen de la dispense des modules de formations des infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels ou contractuels des SIS identifiés ci-dessous : 

☐Infirmier habilité à l’évaluation périodique de l’état de santé des sapeurs-pompiers

[bookmark: _Hlk216971539]Déclare que toutes les informations fournies dans ce livret sont exactes.

Date :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Signature :


Tout dossier incomplet dans la partie expériences, ne sera pas étudié.
[bookmark: _Hlk221884830]
Les compétences de l’infirmier à l’évaluation périodique de l’état de santé des sapeurs-pompiers
Les compétences transversales feront l’objet d’une évaluation globale sur l’ensemble du parcours de formation 
	ACTIVITÉS COMPÉTENCES/ BLOCS DE COMPETENCES
	COMPÉTENCES ASSOCIEES
	SAVOIRS-AGIR

	[bookmark: _Hlk215210683]1. Concourir à la détermination de l’aptitude médicale aux différentes missions des sapeurs-pompiers
	Réaliser l’accueil et l’entretien individuel du sapeur-pompier
	S’assurer de la complétude du renseignement du questionnaire ;
Mener l’entretien sur la base du questionnaire ;
Repérer les situations qui présentent des risques médicaux.

	
	Réaliser les examens nécessaires et attendus au regard de la situation du sapeur-pompier
	Confirmer la typologie de visite à réaliser ;
Assurer qualitativement l’ensemble des examens biométriques et complémentaires ;
Prescrire et réaliser les vaccinations et rappels obligatoires.

	
	Assurer le maintien en bon été de fonctionnement et d’hygiène du centre d’aptitude
	Entretenir les matériels selon les préconisations ;
Rendre compte au service compétent des éventuels dysfonctionnements.

	2. Évaluer l’état de santé des sapeurs-pompiers
 
	Réaliser l’accueil au regard des objectifs de la visite intermédiaire
	S’assurer de la complétude du renseignement du questionnaire ;
Informer le sapeur-pompier du contenu et de l’objectif de la visite intermédiaire ;
Mener l’entretien infirmier sur la base du questionnaire.

	
	Identifier les possibles évolutions de l’état de santé physique et psychique depuis la précédente visite
	Discriminer les évolutions de l’état de santé et leurs impacts ;
Proposer une prise en charge en adéquation avec l’évolution de l’état de santé du sapeur-pompier.

	
	Proposer des conseils de santé au sapeur-pompier en lien avec ses activités
	Orienter le sapeur-pompier vers les personnes ressources ;
Anticiper l’apparition de pathologie.


	
	Évaluer l’état de santé du sapeur-pompier et, le cas échéant, recourir à l’avis du médecin de SIS agréé
	Assurer qualitativement l’ensemble des examens biométriques et complémentaires ;
Identifier les écarts entre l’examen réalisé et les examens antérieurs ;
Suivre scrupuleusement le protocole inhérent aux visites intermédiaires selon les directives de son SIS ;
Établir et transmettre l’attestation de réalisation de la visite intermédiaire.





Demande de dispense au regard de l’expérience
Dans le cadre d’une dispense à partir d’expériences professionnelles, vous devez démontrer que vous avez au minimum un an d’expérience d’infirmier à l’évaluation périodique de l’état de santé périodique ou équivalent et que vous avez développé les compétences requises, à travers les activités exercées.
Pour chacun des blocs de compétences, vous devez donc décrire des situations vécues correspondantes au nombre d’expériences demandées par bloc de compétences.
	[bookmark: _Hlk215210771]Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Concourir à la détermination de l’aptitude médicale aux différentes missions des sapeurs-pompiers
	Réaliser l’accueil et l’entretien individuel du sapeur-pompier
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	Réaliser les examens nécessaires et attendus au regard de la situation du sapeur-pompier
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	Assurer le maintien en bon été de fonctionnement et d’hygiène du centre d’aptitude
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.














	Blocs de compétences demandées :
	Description de la situation, activités réalisées, compétences mobilisées

	Évaluer l’état de santé des sapeurs-pompiers
	Réaliser l’accueil au regard des objectifs de la visite intermédiaire
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	Identifier les possibles évolutions de l’état de santé physique et psychique depuis la précédente visite
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	Proposer des conseils de santé au sapeur-pompier en lien avec ses activités
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.











	
	Évaluer l’état de santé du sapeur-pompier et, le cas échéant, recourir à l’avis du médecin de SIS agréé
	Poste occupé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Lieu : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Expériences :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Actions menées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.






Attestation de l’employeur

Je soussigné, Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Directeur : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
SIS : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Conformément à l’arrêté du 22 août 2019 modifié, je vous adresse la demande de dispense de l’agent Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 J’émets un avis favorable à l’étude de cette demande de dispense.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Date :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Signature :
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